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PREAMBULE  
 
 

Ce dossier a pour objet de dresser un portrait du projet Orsay/Togo 2009, 
imaginé par les Compagnons du relais d’Orsay (Scouts et Guides de France) depuis 
2007. A travers ce dossier, nous exposerons la genèse, le contenu et les objectifs de 
notre action, en insistant sur les acteurs qui à différents niveaux, participent à la 
réussite du projet. 

 
 Sans dévoiler le contenu de cette synthèse, montrons d’ores et déjà que notre 

objectif répond au constat de nombreuses institutions internationales, organisations 
non gouvernementales, associations et citoyens, sur l’état du monde et les relations 
entre les peuples. Dans une économie mondialisée et marchande, deux mouvements 
s’affrontent. La baisse relative des frontières, traduit l’accroissement du commerce 
entre les pays, mais les replis identitaires qui accompagnent cette évolution montrent 
trop souvent l’échec des ambitions initiales : au pacifisme d’un échange international 
se substitue le rejet et le repli sur soi. 

 
A travers des actions concrètes de développement et de solidarité, les Scouts et 

Guides de France (SGDF) proposent des solutions, grâce à des partenariats entre 
associations locales et groupe de jeunes français. Des aides ponctuelles qui 
s’inscrivent dans la durée, en insistant sur la découverte et l’échange interculturel, tels 
sont les objectifs de l’association. Notre projet s’inscrit dans ce cadre. Au fatalisme de 
certains acteurs internationaux qui freine toute entreprise de changement, nous 
proposons une dynamique d’échange équitable et solidaire. 

 
 Découvrons ensemble notre démarche… 
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1 .  P r é s e n t a t i o n  d e  l ’ é q u i p e  
 

1.1. Membres de l’équipe 
 
- Aude, 18 ans, Hypokhâgne. Dans le mouvement depuis des années, Aude sait être 
un élément moteur dans la préparation d'un camp : chants, menus, activités...Bref, 
malgré sa mauvaise humeur matinale, elle apporte bcp de dynamisme au petit groupe 
! Rôle dans le groupe : écriture de mail, communication...photos 
 
- Agnès, 18 ans, Faculté d'anglais. Férue de scoutisme, Agnès n'était, elle aussi, pas 
bien grande lorsqu'elle a construit ses premières tables à feu :-) Discrète et efficace, 
Agnès connaît les filons pour nous proposer extra-jobs, projets...bref, Agnès c'est 
l'idée et le concret ! Rôle dans le groupe : gère les extra-job 
 
- Cécile, 18 ans faculté de médecine. Cécile aussi a fait ses premières armes à Orsay 
! Une des seules scientifiques du relais, elle doit supporter les débats passionnés 
d'Aude Agnès et Caroline sur la littérature médiévale...Bref Cécile s'impose dans 
l'action créatrice ! Rôle au sein du groupe : infirmière et...apaisement ! 
 
- Caroline, 18 ans, Faculté de droit. Un caractère à l'image de son dynamisme, 
Caroline sait être une personne déterminante pendant les crises ! Action/Réaction, sa 
maxime favorite. Depuis des années aux scouts, elle voue aussi un culte à Baden 
Powell...Rôle dans le groupe : résolution de problèmes, rédaction du dossier de camp. 
 
Et les garçons : 
 
- Benoît, 18 ans, Terminale S. Notre chère tête blonde partage son temps entre le 
scoutisme et ses "potes" inséparables...Mais si on le motive, Benoît devient un vrai 
guerrier ! C'est aussi le spécialiste des noeuds en tout genres, des instas, des jeux 
bref, de la culture scout. Benoît aime les scouts, et ça se voit ! Rôle : responsable 
matériel 
 
- Pierre, 18 ans, Ecole de commerce. C'est un peu la clé de voûte de l'édifice, la 
sagesse efficace. Et oui, comme le père Foura est maître du phare dans Fort Boyard, 
Pierre est le maître du buget...Brillant économiste et futur joueur en bourse, il met tout 
son talent au service du scoutisme. Quel accomplissement ! Rôle : gère le budget 
 
- Vincent, 18 ans IEP de Lille. Etant l'auteur de ces lignes, et connaissant une partie 
de "l'exécutif" du groupe, je laisserai les autres me présenter, si le coeur leur en dit. 
 Vincent est une personne entièrre, qui garde la tête sur les épaules dans toutes les 
situations! Grand visionnaire sur notre société il saura animée les temps morts de 
débats, mais aussi de musicalité! Ainsi Vincent a un rôle clef dans nos projets, en effet 
il aura toujours les mots pour remotiver ses camarades!! 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

 
 

1.2. Histoire de l’équipe 
 
 
 

1.3. Accompagnement de l’équipe 
 
Nous sommes accompagnés dans ce projet par Vincent, un jeune ingénieur de 30 
ans, chef scout depuis 10 ans… 
 

1.4. Bilan des activités 2007/2008 
 
L’année 2007/2008 a été riche d’expériences variées pour l’équipe. Après avoir commencé l’année et 
notre aventure grâce à un week-end de formation à Jambville (base scoute), nous nous sommes 
impliqués dans la vie de notre groupe scout, notamment en participant au traditionnel week-end vente 
de calendriers, ou encore en aidant la maîtrise louveteaux (8-11 ans) à animer une journée de jeux. 
L’équipe a également répondu présent lorsque son aide a été sollicitée pour tenir le stand animé par les 
scouts à l’occasion du Téléthon 2007. Au programme : crêpes, musique, vente de peluches… 
Lorsque l’association Appel Détresse nous a demandé notre aide pour une collecte alimentaire dans le 
supermarché de notre ville, là encore, c’est une équipe dynamique qui a participé à l’action ! Toutes ces 
activités ne nous ont pas empêché de penser à financer notre camp : des extrajobs divers et variés ont 
occupé de nombreux week-ends : paquets cadeaux, ventes de gâteaux, baby-sittings, organisation d’un 
concert, aide au parking pour la fête des plantes à Saint-Jean de Beauregard… L’année s’est 
finalement achevée par un grand temps fort : nous avons passé deux semaines au sein de l’association 
MIR à Nice afin de participer à ses activités, qui consistent notamment à distribuer des repas aux 
personnes défavorisées dans la rue et à gérer une ferme de réinsertion sociale. Une expérience 
fortement enrichissante pour chacun et pour l’équipe qui en est ressortie grandie... 



 

 

 
2 .  F o n d e m e n t s  d u  p r o j e t  
 
 

2.1. Pourquoi de projet ? (motivations) 
 
Le projet d'un camp d’aide au développement dans le cadre des Scouts et Guides de 
France nous motive depuis déjà quelques années même si il n'a commencé à se 
dessiner réellement que récemment. 
Si nous voulons partir pour ce projet au Togo c'est avant tout dans un esprit d'échange 
et de découverte. Nouvelle culture, nouvelles mentalités, élargir en quelque sorte 
notre espace de vie, de pensée, de réflexion. Profiter de l'occasion qui nous est offerte 
de nous ouvrir au reste du monde et rencontrer des gens différents, voici nos objectifs. 
Notre projet est axé sur la rencontre et la découverte : découverte de l'autre, de son 
mode de vie, de sa façon de penser ...  
Mais notre projet est aussi un projet d'aide au développement, nous ne voulons pas 
partir en touristes ou en observateurs passifs, ce qui compte pour nous c'est de nous 
rendre utile, de nous intégrer a la vie d'une association, d'un village, d'une 
communauté, d'apprendre a vivre avec eux et surtout d'apporter quelque chose, le 
peu que nous pourrons dont ils ont besoin. On a toujours quelque chose à apporter 
aux autres et c'est cela que nous voulons mettre en oeuvre grâce à ce projet.  
 
Ce camp est donc pour nous un moyen de rencontres et d'échanges avec des 
personnes que nous n'aurions pas l'occasion de rencontrer autrement, mais aussi 
celui d'apporter quelque chose à des gens qui en ont besoin, agir en coopération avec 
d'autres pour essayer de rendre ensemble un petit morceau de cette terre, un peu plus 
vivable. 
 
 
Au cours de leur camp à nice, les compas ont fait le point sur l'équipe et le projet 2009 
et ont décidé de partir sur de nouvelles bases : ils partiront au Togo avec l'association 
SAVOIR TOGO (www.savoir-togo.com). 
 
Cette organisation mène depuis cinq ans des actions variées afin de participer au 
développement de son pays et de permettre à des volontaires internationaux de 
découvrir la culture togolaise. Ainsi, de nombreux camps chantiers sont montés 
chaque année dans différents villages du Togo : pendant trois semaines, des 
bénévoles étrangers et togolais travaillent ensemble et accomplissent des tâches 
telles que du soutien scolaire, de la sensibilisation au SIDA, du reboisement, de 
l'animation...   L'association gère également un centre de formation pour les enfants 
des rues : là-bas, ils peuvent apprendre un métier comme la couture, la fabrication 
d'objets traditionnels (masques, djembés, chaises...) ou encore la Baltik (art 
traditionnel togolais). 
 
L'équipe part sur la base d'un camp d'environ un mois : trois semaines de chantier, et 
une semaine de découverte du pays. 
 



 

 

Quels sont les objectifs de l'action ? 
 
Les objectifs du projet sont multiples : ils répondent aux valeurs des Scouts et Guides 
de France.  Nous tenterons de vivre la solidarité à l’échelle internationale, en 
partageant la vie d’une association Togolaise (Savoir Togo) qui œuvre pour le 
développement interne du pays (éducation, construction). Le premier objectif est une 
aide ponctuelle de trois semaines auprès de l'association.  Ainsi, nous mettrons nos 
talents et nos compétences au service d’une action concrète. En découvrant un pays 
que nous ne connaissons pas, nous serons amenés à réfléchir sur notre propre 
culture. Aussi, le projet est-il destiné à favoriser notre épanouissement personnel 
grâce au contact de l’autre (découverte du pays : une semaine). Cette action 
ambitieuse vise finalement à faire de nous des citoyens libres et actifs en société. 
 
Quel en est le contenu ? 
 
L’action de base du chantier est le soutien scolaire. D’autres activités sont également 
proposées, en fonction des besoins du village où se déroule le camp et des envies 
des participants (volontaires locaux et étrangers) : sensibilisation SIDA, reboisement, 
initiation à la Baltik (art traditionnel togolais). L’animation auprès des enfants et la 
découverte de la culture togolaise reste des éléments essentiels du chantier. 
 
Quels en sont les public(s) cible(s) ? 
 
Le projet intègre différents acteurs mais l'action vise un public précis. Tout d'abord les 
membres de l'association Savoir Togo et le public visé par son travail : les enfants 
principalement, la population locale et tout ceux qui seront de près ou de loin, en 
collaboration avec le projet. Si le travail de l'association s'oriente principalement vers 
les enfants, c'est qu’elle considère que l'éducation et l'émancipation de la jeunesse est 
un pilier  fondamental dans le développement d'un pays. 
 
Combien de personnes en seront bénéficiaires ? 
 
Nous ne pouvons évaluer aujourd'hui le nombre de personnes bénéficiaires du projet. 
Disons qu'il permettra à l'association de fonctionner lors de notre passage. L'action est 
complètement intégrée au travail de Savoir Togo : leurs bénéficiaires seront les 
nôtres, et de notre motivation dépendra la réussite du projet. Rappelons-le, la 
population intégrée au projet, localement est bénéficiaire de l'action de l'association. 
 
 Quel est le lieu (ou quels sont les lieux) de réalisation de l'action? 
 
Nous travaillerons dans la ville de (...) au Togo. Comme nous l'avons précisé, nous 
serons amenés à nous déplacer dans la région de (...) en fonction des besoins locaux. 
Enfin, nous projetons de nous déplacer dans la région de (...) (une semaine), pour 
découvrir toutes les richesses du Togo. 
Quelle est la date de mise en oeuvre prévue ? 
L'action se déroulera pendant tout le mois d'août 2009. (nb : Nous vous confirmerons 
les dates de départ et de retour ultérieurement : plusieurs choix s'offrent à nous au 
niveau du transport aérien et nous prendrons une décision prochainement.  



 

 

 
Notre groupe compagnons (18-19 ans) : Agnès, Aude, Caroline, Cécile, Benoît, Pierre 
et Vincent. Nous sommes une équipe de sept jeunes (3 garçons et 4 filles), et 
partageons une même sensibilité pour le mouvement depuis de nombreuses années 
malgré nos parcours d'études variés (lycéen, étudiante en médecine, langues et 
lettres, étudiant en école de commerce et sciences politiques). Après un projet à visée 
sociale l'été dernier (distribution de repas aux SDF dans les rues de Nice avec 
l'association MIR) nous avons envie de concrétiser une action plus ambitieuse. Aussi, 
l'aide de l'association Savoir Togo est-elle l'aboutissement d'un engagement actif dans 
le groupe d'Orsay. 

2.2. Un projet de solidarité internationale 
 
 

2.3. La pédagogie scoute 
 
 

2.4. Brevet scout du monde 
 
Qu’est-ce que le brevet scout du monde ? 

Le Brevet Scout du Monde est ouvert aux scouts et non-scouts de 15 à 26 ans (Ainés, Routiers, 
Compagnons et Jem, jeunes animateurs), désireux de contribuer à l´amélioration du monde. 

Le Brevet Scout du Monde a pour but de préparer les jeunes adultes à une citoyenneté 
mondiale. Il comprend trois thèmes principaux qui exigent compréhension, compétences et 
connaissances afin d´améliorer les conditions de vie sur notre planète : l´Environnement, le 
Développement et la Paix. 

Objectifs éducatifs : 

 

Le brevet scouts du monde vise à aider les jeunes à réaliser les objectifs éducatifs suivants :  

•  Etre capable d´expliquer les principaux défis du monde d´aujourd´hui; 

•  Etre capable de vivre et d´agir dans un contexte interculturel;  

•  Faire preuve de solidarité et d´esprit communautaire;  

•  Etre capable de rechercher et d´analyser des informations;  

•  Manifester une capacité d´autonomie et de leadership;  

•  Etre en mesure d´utiliser les techniques de négociation, de médiation et de résolution de 
problèmes;  

•  Etre capable de développer et de gérer des projets collectifs. 



 

 

 
3 .  P r o j e t  To g o  2 0 0 9  
 
 

3.1. Présentation de notre partenaire 

 
 
Qui sont ils ? 
 
Identification de l’association  
 
Nom de votre association : SAVOIR-TOGO 

 

Sigle: SAVOIR-TOGO 

Objet : Développement du Togo grâce au volontariat    

Adresse de son siège social : BP 291 
 
 

Commune : Kpalimé    Pays : Togo 

Téléphone : (+228) 907 60 01              Contact en France : Arnaud CHOLLET (06 64 74 76 31) 

Courriel : savoir_tg@yahoo.fr 

Adresse site internet :www.savoir-togo.com 
 
Numéro SIRET :    Numéro de récépissé en préfecture :  N° 0404/MATD/DAPOC/DOCA 

 
Identification du responsable de l’association (le représentant légal : le président ou autre  
personne désignée par les statuts)  

Nom : GBIDI              Prénom : Stéphane 

Fonction : Président 

Téléphone : (+228) 907 60 01             Courriel : gbidi@hotmail.com 
 
SAVOIR -TOGO est une association togolaise de volontariat, une assocation 
humanitaire à but non lucratif basée au TOGO fondée conformement à la loi du  01 



 

 

juillet 1901 et enregistrée au niveau du Ministère de l'Intérieur ,de la Sécurité et de la 
Décentralisation   par l'agrément de l'Etat  N°6411/MISD/SG/TG. Elle est créée par un 
groupe de jeunes diplômés et étudiants togolais, reconnue officiellement par l'Etat 
togolais et dispose d'un récépissé : Récépissé N° 0404/MATD/DAPOC/DOCA. 
 
La diversité voila notre devise. Notre mission est d’œuvrer pour un changement 
meilleur, la protection de l’environnement et pour un développement durable et 
responsable dans un environnement sain, productif et prospère. Nous oeuvrons 
essentiellement pour la cause des enfants démunis, des communautés défavorisées, 
pour le développement humain durable, qui est l'aboutissement de toutes les 
stratégies et actions de développement qui sont auto-entretenues, justes, équitables 
et centrées sur l'homme. Pour atteindre ses objectifs SAVOIR -TOGO entend entre 
autres moyens organiser des camps chantiers internationaux , faire des parrainages 
enfants et entretenir des liens de philatélie entre les écoles du Sud et du Nord, 
recevoir des stagiaires tout le long de l'année pour des missions de court et long 
terme, pour des stages conventionnés d’études à l’étranger, des prestations de 
formations ou de perfectionnement dans les domaines qui recouvrent : 
 
-L’éducation 
 
-La santé 
 
-L’environnement 
 
-L’artisanat 
 
-L’agroforesterie 
 
-Les droits de l’homme 
 
Ces missions humanitaires sont d’autant plus importantes dans nos pays pauvres 
comme le Togo où la participation populaire au développement est une  potentialité à 
cultiver et à exploiter au maximum. 
 
Participer à un chantier ou stage de SAVOIR-TOGO est une action formatrice et 
valorisante qui mène à : 
 
  -  L’apprentissage du respect de l’autre, de la capacité à s’exprimer,à écouter et vivre 
en groupe, 
 
  -  L’apprentissage de la démocratie participative et de la tolérance grâce aux 
échanges interculturels, 
 
  -  La solidarité au développement physique et moral de l’individu 
 
Au sein des chantiers nous aimons recevoir des individus de diverses formations, 
ceux qui ont de l'expérience côtoient ceux qui n'en ont pas. Ces chantiers sont des 
échanges avant tout il n'y a pas besoin d'avoir de l'expérience pour y participer. voilà, 



 

 

je pense que vous nous serez utile car nous cherchons avant tout à échanger, de 
l'échange entre différentes cultures, des idées neuves qui permettent de voir, 
découvrir et connaître d'autres choses. 
 
Les organes de SAVOIR-TOGO sont:  le bureau exécutif (BE ) , le conseil  
d'administration (CA) , l'assemblée général (AG) 



 

 

 
Buts et objectifs 
 
SAVOIR -TOGO a essentiellement pour but  et objectifs de : 
 
Assurer l’insertion économique et  sociale des enfants démunis, jeunes et adultes 
œuvrer à leur épanouissement éducatif, social et culturel 
œuvrer  pour l’éducation de base et pour l’alphabétisation 
œuvrer pour la formation des métiers artisanaux 
Encourager les projets de développement et la protection de l’environnement 
Contribuer à l’éradication des MST / IST SIDA et à l’éducation sanitaire. 
Oeuvrer pour  la politique agricole voire  la formaton  agricole dans le domaine de 
l'agroforesterie 
Lutter cconte le traffic des enfants et leur maltraitance 
Oeuvrer pour l'appui à la commercialisation   et au crédit-épargne 
 
Moyens d’action 
 
Pour atteindre ses objectifs SAVOIR -TOGO entend entre autres moyens: 
 
  Informer, sensibiliser et former les populations 
  Organiser des camps chantiers internationaux 
  Organiser des stages de formations internationaux dans les domaines de l’éducation, 
de santé, de  l’artisanat, des droits de l’hommes, des droits et protection  de l’enfant, 
des droits et promotion de la femme. 
  Créer des centres d'éducation et de formation professionnelle 
  Faire des  parrainages enfants dans le domaine de l'éducation 
  Entretenir une  coopération au développement avec   les ONG, les associations, les 
institutions nationales et internationales 
  Organiser des séminaires , des colloques, des soirées théâtrales, des activités 
sportives dans le cadre  des programmes d'actions en rapport avec nos objectifs 
 
 
 
Fonctionnement 
 
SAVOIR -TOGO est une association togolaise de volontariat, une assocation 
humanitaire à but non lucratif basée au TOGO fondée conformement à la loi du  01 
juillet 1901 et enregistrée au niveau du Ministère de l'Intérieur ,de la Sécurité et de la 
Décentralisation   par l'agrément de l'Etat  N°6411/MISD/SG/TG. Elle est créée par un 
groupe de jeunes diplômés et étudiants togolais, reconnue officiellement par l'Etat 
togolais et dispose d'un récépissé : Récépissé N° 0404/MATD/DAPOC/DOCA. 
 
Les organes de SAVOIR-TOGO sont:  le Bureau Exécutif (BE ) , le Conseil  
d'Administration (CA) , l'Assemblée G énéral (AG). 
 
Nous vous invitons, pour de plus amples informations sur SAVOIR-TOGO et son 
fonctionnement, à consulter ses statuts et règlement intérieur ;vous avez également 



 

 

l'opportunité de télécharger le Rapport d'activité 2004-2006 de notre association. 
 
 



 

 

 

3.2. Implantation 
 

 



 

 

 

3.3. Qu’allons nous entreprendre sur place ? (Description des actions) 
 
 

3.4. Utilité et objectif du projet 
 



 

 

 
4 .  Z o o m  s u r  l e  To g o  
 
Le TOGO est un pays côtier situé au sud de l’Afrique occidentale en bordure de 
l’Océan Atlantique. Il a une superficie de 56 600 km2 avec une population de 5,6 
millions d’habitants environ. La majorité de la population est constituée d’agriculteurs 
,de pêcheurs ,d’artisans et de  commerçants. Du Nord au Sud , le TOGO regorge des 
sites touristiques  tels que des cascades (plus de 03 cascades à Kpalimé), des 
châteaux  traditionnels   « maison tata » , le mont le plus élevé du TOGO « pic d’Agou 
», des parcs et réserves, le  marché des fétiches ,le barrage hydroélectrique de    
Nangbéto… .. 
 
 
  Lomé , la capitale ,économique et politique la première ville du TOGO est située sur 
la côte .Cette ville est particulièrement attrayante pour ses plages aux sables fins, ses 
nuits endiablées aux rythmes des musiques africaines et d’outre mer , son village 
artisanal, son musée historique , son marché des fétiches… 
  
. 

4.1. Géographie 
 
Le TOGO est l'un des plus petits pays de l'Afrique de l'ouest. A l'Est, à l'Ouest et au 
Nord, le territoire est respectivement limité par le Bénin, le Ghana et le Burkina Faso. 
Pourtant, la diversité est grande ; c'est un des privilèges de ce pays que de pouvoir 
offrir à ses visiteurs sur une étendue restreinte, de beaux sites, une faune et une flore 
variées, des paysages de collines et de montagnes, des vallées verdoyantes et des 
plaines arides ainsi que la plage et le soleil toute l'année. La moyenne annuelle des 
températures est partout supérieure à 20° C. 
Le Togo est divisé en cinq (5) régions économiques qui constituent également des 
sites et hauts lieux touristiques : 
La région Maritime 
 
Lomé est renommée pour ses plages de sable fin, ses promenades ombragées, ses 
grands marchés quotidiens et ses nombreuses distractions, son musée national, son 
marché aux fétiches, sa cathédrale etc. Depuis la capitale, le littoral est bordé jusqu'au 
Bénin par une splendide route qui passe à travers les cocotiers et de typiques villages 
de pêcheurs. Non loin, le Lac Togo offre aux amoureux de la nature une faune 
aquatique d'une richesse exceptionnelle et plus au nord, les visiteurs goûteront au 
charme des sites boisés et giboyeux des rives du Mono. 
 



 

 

 
La région des plateaux 
 
  Les visiteurs se plairont à parcourir par de bonnes routes, la région montagneuse du 
sud - ouest du pays. Ici subsistent encore de belles forêts, véritable musée- végétaux, 
malgré l'extension des plantations dans le « triangle » du café et du cacao. A chaque 
instant jaillissent des sommets, de hautes cascades apportant fraîcheur et humidité au 
climat déjà doux de la région. 
La visite de la cascade d'Aklowa aux eaux dotées de vertu thérapeutique s'impose. 
Enfin l'ascension du massif de l'Avatimé conduit au pic d'Agou qui culmine à 986 m 
d'altitude. 
« Agou sans le mont Agou ce n'est pas Agou ». 
Le centre artisanal, le marché aux fruits tropicaux de kpalimé ainsi le campement de 
Klouto méritent un détour. 
 
La région centrale 
 
Autrefois désertes les terres fertiles de la plaine centrale ont été progressivement 
couvertes de cultures vivrières, tandis qu'à l'ouest,dans la nature encore vierge, 
subsiste la réserve de faune. La réserve de la faune Fazao - Malfakassa s'étend sur 
près de 200 000 ha. 
Sokodé, la capitale régionale, place de manguiers et de flamboyants, est une véritable 
cité-jardin. 
 
La région de la Kara 
 
Dans la région de la Kara on trouve un des groupes ethniques les plus nombreux au 
TOGO les Kabyes. On les appelle «  les paysans de la pierre » car ils sont capables 
de pratiquer l'agriculture sur un terrain rocailleux. Les kabyes ont fait de la région un 
centre agricole important où l'on cultive des ignames, du mil, du coton, de l'arachide et 
où l'on trouve des mangues ainsi que d'autres fruits. 
Un folklore remarquable et d'impressionnants types d'habitats traditionnels dont les « 
châteaux » incitent à la découverte de cette région. 
 
La région des savane 
 
D'une platitude exceptionnelle, curieusement entrecoupée de monts verdoyants, riche 
en daman de roches, cette région est le domaine par excellence du rônier. Vous y 
découvrirez la fosse sacrée du Doung, la grotte de Nano, vestige historique, et surtout 
le parc national de la Kéran, à cheval sur la région de la Kara et celle des savanes. 



 

 

 
Fêtes et cérémonies 
 
Les fêtes et les cérémonies ethniques rythment la vie et donnent lieu à des 
manifestations vivantes et colorées. Les fêtes traditionnelles Kpessosso chez les 
Guins, le Kamou chez les Kabyes, Ayizan, Agbogbozan, Dzawuwuzan chez les Ewé, 
Ovazou chez les Akposso, Odontchou chez les Ana, Gado chez les tem, D'pontre 
chez les Bassar, tingbanpab chez les moba-gourma. Et les fêtes d'initiation telles que 
les Evala, les Akpema en pays Kabyes, ou encore les mariages et les grandes 
funérailles sont pour les visiteurs des occasions d'apprécier les valeurs culturelles du 
TOGO 
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5 .  B u d g e t  p r é v i s i o n n e l  
 
 

5.1. Objectifs financiers 
 

Dans le cadre de ce projet, les compagnons ont la volonté de trouver un maximum de 
financement extérieur :  

•  Subventions publiques 
•  Dons d’entreprises 
•  Extra job 

 
La recherche de subvention s’inscrit avant tout dans une démarche pédagogique. 
 
Le but est de réduire la part de nos parents qui contribuent déjà beaucoup à financer 
nos études respectives. 
 
De plus notre budget comporte une part d’apport matériel à l’association (matériel 
scolaire et d’animation) pour nous permettre de réaliser nos activités sur place. Ce 
matériel sera acheté au Togo afin de soutenir le commerce. 



 

 

 

5.2. Décomposition financière 
 
 



 

 

 
6 .  A n n e x e s  
 

6.1. Qui sont les Scouts et Guides de France ? 
 
Identification de l’association  
 
Nom de votre association : Scouts et Guides de France  

 

Sigle: SGDF 

Objet : Mouvement d’éducation populaire    

Adresse de son siège social : 65 rue de la Glacière 

Code postal : 75013             Commune : Paris 

Téléphone : 01 44 52 37 01              Télécopie : 01 44 52 37 41 

Courriel : scoutsetguides@sgdf.fr 

Adresse site internet : www.scoutsetguides.fr 
 
Numéro SIRET : 775.682.024.00010   Numéro de récépissé en préfecture : 1 102 
(si vous ne disposez pas de ces numéros, voir p 2 « Informations pratiques »)  
 
Adresse de correspondance, si différente : 
.............................................................................................................. 

Code postal : ..................................................... Commune : 
................................................................................... 

 

 

Union, fédération ou réseau auquel est affiliée votre association (indiquer le nom complet, ne pas 
utiliser de sigle).  

Scoutisme français 

Comité pour les relations nationales et internationales de jeunesse et d’éducation populaire  

 
Identification du responsable de l’association (le représentant légal  : le président ou autre  
personne désignée par les statuts)  

Nom : Légaut              Prénom : Guillaume 

Fonction : Président 

Téléphone : 01 44 52 37 29             Courriel : glegaut@sgdf.fr 

 

Identification de la personne chargée du dossier de subvention   

Nom : .................................................................. Prénom : 
..................................................................................... 

Fonction : 
.................................................................................................................................................................. 



 

 

Téléphone : ......................................................... Courriel : 
..................................................................................... 
 
 
Identités et adresses des structures associatives relevant du secteur marchand avec  
lesquelles vous êtes lié :  
 
…………………………………………………………………………………………………………………..……
………… 
 
…………………………………………………………………………………………………………………………
…..…… 
 
 
 



 

 

 
 

6.2. Contacts 
 
 

6.3. Dons à l’association 
 
 
 


